RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 03 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRALTELEFONCAS1S2%  GONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”; .

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que el
representante legal y maxima autoridad administrativa de una Municipalidad es el Alcalde; asimismo, los numerales
6) y 17) del articulo 20° sefialan que el Alcalde tiene como una de sus atribuciones, la de designar a los funcionarios
y directivos publicos de confianza, siempre y cuando los mismqs cumplan con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada cargo;

Que, mediante Ordenanza N° 479-MVES se modifica la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gesti6n de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la
Ley le confia, a través de las Unidades de Organizacién respectivas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 599-2022-GM/MVES se aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos 2022 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que tiene como objetivo describir
los requisitos minimos para asumir como funcionarios y directivos publicos de libre designacion, para el ejercicio
de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
establece que: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°

24,..25ta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Leg/slahvo Este personal solo

de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 17)
ica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° del
Borporacion Edil;

del articulo 20° de la LEPNE2#
Reglamento de Organizacion Y*F

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIC
GERENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE

HIRLET MARLEY CASTRO GONZALES como
UMANOS de la Municipalidad Distrital de Villa
de Contratacion Administrativa de Servicios

presente Resolucion de Alcaldia a la
“la Unidad de Gestion de Recursos




